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1. INTRODUGAO E OBJETIVOS

O Grupo CBM reconhece que a responsabilidade ambiental, social e de governanca corporativa
transcende nos tempos atuais a esfera da escolha pela adocao ou ndo de medidas de implementacao
e fortalecimento dos valores ambientais, sociais e de governanca, transformando-se em necessidade.
Além disso, seu papel na sociedade exige que a empresa controladora e suas controladas exercam
uma influéncia positiva através de sua conduta e de seus produtos e servicos colocados a disposicao
no mercado.

Nesse panorama, a presente politica é delineada com o objetivo de integrar a necessidade de
uma economia sustentdvel com sua missio e seus valores. Ao se comprometer com diretrizes bem
definidas, o Grupo CBM espera contribuir para a construcdo de um mercado mais responsavel e uma
sociedade mais resiliente.

2. ESCOPO

Esta politica se aplica a CBM Participacoes S.A. (controladora), Newe Seguros S.A. (controlada),
Green Data Ltda. (controlada) e demais empresas que venham a fazer parte do Grupo CBM apds o
inicio de vigéncia deste documento.

3. ORIENTACOES GERAIS

Relaciona-se a seguir o conjunto de principios e diretrizes destinados a garantir que aspectos
de sustentabilidade, incluindo riscos e oportunidades, sejam considerados na conducao de seus
negdcios e no seu relacionamento com partes interessadas.

Consideram-se aspectos de sustentabilidade:

» O respeito e a protecdo dos direitos e garantias fundamentais e dos interesses comuns;

» A preservacao do meio ambiente e sua reparacao, ou, quando possivel, restauracao;

» A reducido dos impactos ocasionados por intempéries frequentes e severas ou por
alteracoes ambientais de longo prazo;

» A transicdo para uma economia de baixo carbono; e

» A promocao de uma sociedade mais resiliente e inclusiva.

3.1. AMBIENTAL
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e Priorizar a diminuicao das emissoes de gases de efeito estufa nas operacdes e cadeia de
valor, bem como a diminuicdo do impacto ambiental (perda de biodiversidade, mudanca do solo,
entre outros), monitorando anualmente as emissdes de gases do efeito estufa (GEE);

e Adotar, quando possivel, o modelo de trabalho hibrido ou remoto e limitar viagens a
negdcios para minimizar o impacto ambiental por deslocamentos;

e Incentivar a implementacdo de acdes que visam a administracido eficaz dos recursos
naturais, priorizando a eficiéncia no uso de dgua e energia, 0 manejo apropriado de residuos e
efluentes, incluindo residuos eletrénicos e reducdo do consumo de materiais como papel e
produtos descartaveis, inclusive nos iméveis utilizados pela empresa.

3.2.SOCIAL

o Combater assédio e discriminacdo, com tolerancia zero para atos discriminatérios sobre
aspectos como raca, cor, etnia, género, religidao, deficiéncia, orientacdo sexual, orientacdo
politica, idade, condicio de salde, entre outros aspectos pessoais ou intimos;

e Aprimorar acbes sobre a diversidade, equidade e inclusao para os colaboradores que
englobem desde o processo de selecdo, monitoramento da equidade salarial até programas de
mentoria e desenvolvimento;

e Mapear e controlar os niveis de satisfacdo dos colaboradores em relacdo ao clima
organizacional no ambiente de trabalho, por meio da aplicacdo anual de pesquisa de clima, bem
como monitoramento por meio do canal de denuncia, entrevistas de desligamento, pesquisas
de satisfacao, indice de turnover, e outros, segundo a Politica de Pessoas e Cultura;

e Promover a aprendizagem continua e desenvolvimento de competéncias profissionais
no ambito social, ambiental e de integridade, através de programas de treinamento e incentivos
de educacdo, conforme a Politica de Incentivo a Educacao;

e Incentivar a saude integral do empregado do Grupo CBM, por meio do
acompanhamento da gestao realizada pelos lideres, fomento da utilizacdo do seguro saude e
pela avaliacdo periddica da salide ocupacional, identificando oportunidades de conscientizacdo
e campanhas sobre temas;

e Apoiar projetos que estejam alinhados com a estratégia de investimento social por meio
de recursos financeiros e voluntariado.

3.3. GOVERNANCA CORPORATIVA

e Garantir a ética e a integridade na busca dos objetivos estratégicos e na conducao dos
negdcios, operacdes, processos e relacionamentos com partes interessadas, de maneira
alinhada ao Cédigo de Conduta, a Politica Institucional de Conduta da Newe, Politica de
Conformidade, Politica de Gestao de Riscos, dentre outros, sempre almejando os valores de
transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa. Adicionalmente,
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ativamente combater a corrupcao, a lavagem de dinheiro e o terrorismo, conforme Politica de
Prevencao a Lavagem de Dinheiro;

e Dispor sobre o canal de denuncias e sua utilizacdo e disponibilidade a todos os
stakeholders para recebimento e apuracdo de manifestacdes sobre suspeitas de violacoes
relacionadas a ética e integridade, e garantir a responsabilizacdo em caso de ma conduta;

e Divulgar produtos e servicos de forma acessivel, transparente e ética, e garantir que
representantes terceirizados tenham transparéncia e responsabilidade em praticas de venda;

e Assegurar a exceléncia no atendimento aos clientes por meio de analise de queixas
recebidas, integrando-as nos processos de melhoria de produtos e operacoes;

e Garantir que o processo de subscricio siga os critérios ESG existentes nas Politicas de
Subscricido de cada produto e leve em consideracdo aspectos ambientais, sociais e de
governanca corporativa que visem mitigar os riscos mapeados e, se possivel, superar desafios
como os de desmatamento e conversao de florestas, mudancas no uso do solo, financiamento
de propriedades com embargos ambientais, trabalho andlogo a escravidao, trabalho infantil,
descumprimento da demarcacao de terras indigenas e de povos tradicionais e disputas por
territério, entre outros;

¢ Incentivar e valorizar a criacdo de novos produtos e servicos levando em conta critérios
ESG existentes na Politica de Desenvolvimento de Produto € a integracdo gradual aos produtos
ja existentes. Nesse aspecto, enquadram-se os produtos e servicos que possam acelerar a
transicao para uma economia de baixo carbono, o desenvolvimento territorial, a inclusao de
empreendedores vulnerabilizados e a resiliéncia da sociedade e dos negédcios;

o Integrar critérios de ESG na avaliacao e selecao dos investimentos financeiros, sempre
que possivel, seguindo a Politica de Investimentos e sua lista de exclusao;

e Manter uma gestao integrada de fornecedores e prestadores de servicos pela selecao,
avaliacdo e desenvolvimento baseada nas melhores praticas ESG, segundo a Politica de
Compras;

e Incluir os riscos de sustentabilidade identificados na matriz de materialidade na
Estrutura de Gestdo de Riscos da Companhia, segundo a Declaracao de Apetite a Riscos,
Politica de Gestao de Riscos e Inventarios de Riscos Materiais e demais documentos correlatos
e aplicaveis;

e Garantir seguranca e confidencialidade no tratamento de dados coletados pela
Companhia, de acordo com a Politica de Seguranca da Informacao e Seguranca Cibernética e
Politica de Protecao de Dados;

e Garantir o entendimento e a observancia dos principios béasicos de transparéncia,
equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa de 6érgaos reguladores,
observando também os termos da Circular SUSEP n°® 666/2022;

e Cumprir os requisitos legais ligados ao negdcio e os compromissos de sustentabilidade
voluntariamente subscritos pela Companhia controladora ou por suas controladas, tais como
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Pacto Global da ONU, Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e Principios de
Sustentabilidade em Seguros (PSI).

4. RESPONSABILIDADES
Pertinente ao Conselho de Administracao

e Garantir a execucao efetiva desta politica e facilitar as discussoes sobre sustentabilidade
em todas as areas do Grupo CBM,;

e Estimular a divulgacao da politica entre os colaboradores e demais partes interessadas;

e Acompanhar a adesdao do Grupo CBM a politica, sugerindo, quando necessario,
recomendacoes de aprimoramento;

e Garantir que os mecanismos de avaliacdo de desempenho e a estrutura remuneratéria
adotados nao incentivem comportamentos incompativeis com a politica.

Pertinente a Diretoria

e Conduzir, em linha com os principios e diretrizes desta politica, as atividades sob sua
responsabilidade, incluindo as acdes de desenvolvimento e oferta de produtos ou servicos,
promovendo a correcdo de eventuais deficiéncias detectadas;

e Subsidiar o Conselho de Administracao com relacdo a elaboracao e a reavaliacao desta
politica.

Pertinente ao Comité de Sustentabilidade

e Discutir e promover a evolucdo da agenda de sustentabilidade dentro da organizacao,
trabalhando temas especificos que sao priorizados de acordo com os temas materiais
identificados pela Companhia;

e Rever e atualizar a presente politica no minimo a cada 03 (trés) anos;

e Propor um planejamento orcamentdrio e recursos adequados a serem alocados para a
implementacao desta politica e, mais amplamente, de assuntos relacionados a ESG e submeter
para aprovacao da Diretoria;

e Colaborar com equipes para coletar indicadores ESG;

o Auxiliar a Area de Gest3o de Riscos na integracdo a Estrutura de Gestio de Riscos da
Companhia dos riscos e os indicadores relacionados a ESG, com enderecamento imediato a
Diretoria Executiva;

o Elaborar planos de acdo para incidentes especificos que se relacionem ao desempenho
sob critérios ESG, se ocorrerem;

e Auxiliar o processo e aprovar o relatério de sustentabilidade das companhias do Grupo
a ser elaborado periodicamente;

e Submeter o relatério a aprovacao pelo 6rgao de administracao maximo.
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Pertinente ao nivel de lideranca (superintendentes, gerentes e coordenadores)

e Estabelecer a estrutura correta, de acordo com as diretrizes descritas nesta politica, para
garantir o total compromisso e engajamento de cada equipe com relacdo a assuntos
relacionados a ESG.

Pertinente aos demais empregados

e Compreender e garantir o cumprimento desta politica;
¢ Informar ao Comité de Sustentabilidade situacdes que tenham conflito com esta politica.

5. REFERENCIAS

Referéncias internas

e Estatuto Social da Companhia;

e Coddigo de Conduta;

e Politica Institucional de Conduta;

e Politica de Incentivo a Educacao;

e Politica de Subscricao - Agro;

e Politica de Subscricao - Riscos Financeiros;
e Politica de Subscricao - Responsabilidades;
e Politica de Investimentos;

e Politica de Gestao de Riscos;

e Declaracao de Apetite a Riscos

¢ |nventdrio de Riscos Materiais;

e Politica de Conformidade;

e Politica de Alcadas;

e Politica de Compras;

e Politica de Desenvolvimento de Produto;

e Politica de Seguranca da Informacao e Seguranca Cibernética;
e Plano de Continuidade de Negdcios;

e Politica de Protecao de Dados.

Referéncias externas

e Circular SUSEP n° 666, de 27 de junho de 2022 - Dispde sobre requisitos de
sustentabilidade, a serem observados pelas sociedades seguradoras;

e Constituicao Federal de 1988;

e Decreto-Lei n° 5452/43 - Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho;
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e Portaria Interministerial MTE/SDH n° 4/16 - Dispde sobre as normas relativas ao
Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicdes analogas as de
um escravo;

e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) - agenda mundial adotada com metas
de sustentabilidade a serem atingidas até 2030, liderada pela Organizacdo das Nacoes Unidas;

e Principios para a Sustentabilidade em Seguros (PSI) - Iniciativa Financeira do Programa
das Nacoes Unidas para o Meio Ambiente com diretrizes para a sustentabilidade no setor de
seguros;

e Principios do Pacto Global da ONU - referencial para negocios responsaveis baseado
em declaracoes e convencoes das Nacoes Unidas.

6. DEFINICOES/GLOSSARIO

Para os fins desta Politica, consideramos as seguintes definicoes:

e Grupo CBM: CBM Participacoes S.A., Newe Seguros S.A., Green Data Ltda. e outras
empresas que passem a ser controladas pela CBM apés o inicio de vigéncia desta politica.

e Comité de Sustentabilidade: grupo organizado dentro de uma empresa, organizacao ou
comunidade que se dedica a promover praticas e iniciativas sustentaveis da empresa. Seu
objetivo principal é integrar consideracdes ambientais, sociais e econdbmicas nas decisdes e
operacoes da entidade, visando a sustentabilidade a longo prazo.

e Economia de baixo carbono: refere-se a um modelo econémico que busca minimizar as
emissoes de gases de efeito estufa e reduzir a pegada de carbono de setores como transporte,
energia, industria e agricultura. Essa abordagem envolve a transicio para atividades, processos
industriais e praticas de consumo que causem menos impacto ambiental em termos de emissoes
de carbono ou gases de efeito estufa equivalente.

e ESG: sigla de Ambiental, Social e Governanca (em portugués) que define os critérios de
desempenho de uma empresa em impacto ambiental, responsabilidade social e governanca
corporativa. Investidores utilizam esses critérios para avaliar sustentabilidade e praticas éticas,
contribuindo para o sucesso empresarial a longo prazo.

e Gases de efeito estufa (GEE): sdo componentes atmosféricos que absorvem e emitem
radiacao infravermelha, contribuindo para o fenbmeno conhecido como o efeito estufa. Esse
efeito é crucial para manter a temperatura da Terra em niveis adequados para a vida.
Entretanto, atividades humanas, como a queima de combustiveis fésseis e o desmatamento,
tém aumentado as concentracoes desses gases na atmosfera, intensificando o efeito estufa e
contribuindo para o aquecimento global. Alguns dos principais gases de efeito estufa incluem
dioxido de carbono (CO2), metano (CH4), 6xidos de nitrogénio (NOx) e vapores d'dgua. O
aumento desproporcional desses gases pode levar a mudancas climaticas significativas e
impactos ambientais.
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e Risco socioambiental: possibilidade de impactos negativos relacionados as dimensoes
social e ambiental decorrentes das operacdes ou decisdes da organizacao, podendo afetar a
reputacao, as relacoes com stakeholders e a sustentabilidade a longo prazo.

¢ Riscos de sustentabilidade: conjunto dos riscos climaticos, ambientais e sociais;

e Stakeholders: partes interessadas, ou publicos estratégicos, que tém um interesse
legitimo em uma organizacdo e que podem ser afetados pelas acbes e decisdes relacionadas a
essa entidade. Essas partes interessadas podem incluir individuos, grupos, organizacoes ou
comunidades que, de alguma forma, tém vinculos, investimentos ou impactos potenciais
associados a entidade em questao.

e Sustentabilidade: conceito que se refere a capacidade de satisfazer as necessidades
presentes sem comprometer a capacidade das geracoes futuras de atenderem as suas préprias
necessidades. Em outras palavras, busca-se equilibrar o desenvolvimento econémico, social e
ambiental de modo a garantir a preservacio dos recursos naturais e a promocao do bem-estar
humano a longo prazo.

7. APROVACOES

Esta Politica entra em vigor na data da sua aprovacao, sobrepondo-se e substituindo politicas
de sustentabilidade anteriores da controladora ou de suas controladas.

[O presente documento foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da CBM, com aprovacdo
registrada em ata de reunido de 28 de fevereiro de 2024.]
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